zamestnávateľ (obchodné meno, názov), sídlo (ulica a číslo, PSČ a mesto), IČO: 35123456



Rozhodnutie zamestnávateľa


Zamestnávateľ, u ktorého nepôsobia zástupcovia zamestnancov, týmto v zmysle ustanovení §12 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej aj „zákon“) vydáva nasledovné rozhodnutie:

1. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov, a to za každú zmenu, v rámci ktorej zamestnanec vykonáva prácu viac ako 4 hodiny, vo forme:
a) poskytnutia stravného lístku v hodnote 3,83 Eur, alebo
b) vo forme poskytnutia finančného príspevku.

2. Výška príspevku na stravovanie podľa bodu 1 písm. a) ako aj finančného príspevku podľa bodu 1 písm. b), sa v zmysle §152 zákona stanovuje na 2,11 Eur.

3. Výška príspevku na stravovanie zo sociálneho fondu sa stanovuje na x,xx Eur.

4. Zamestnávateľ týmto stanovuje možnosť výberu zamestnanca medzi poskytnutím stravného lístku alebo finančného príspevku. Možnosť výberu zamestnanca platí od 01.01.2022, zamestnanec je povinný oznámiť svoj výber prostredníctvom formulára doručeného zamestnávateľovi najneskôr do 31.12.2020.

5. V prípade, že zamestnanec nevyužije možnosť výberu podľa bodu 4, zamestnávateľ týmto určuje, že zamestnancovi bude poskytovaný finančný príspevok podľa bodu 1 písm. b).

Rozhodnutie nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho prijatia a je záväzné pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa.

V Bratislave, dňa 01.03.2021




zamestnávateľ, zastúpený
(pečiatka a podpis)
